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LIKABEHANDLINGSPLAN. 
Håslövs byaskola​
Läsår 2026–2027 

1. Syfte och lagstöd 
Syftet med denna likabehandlingsplan är att främja alla elevers lika rättigheter och möjligheter 
samt att förebygga och åtgärda diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

Arbetet utgår från: 

●​ Skollagen (2010:800) 
●​ Diskrimineringslagen (2008:567) 
●​ Läroplan för grundskolan (Lgr22) 

Skolan ska bedriva ett målinriktat arbete som omfattar: 

●​ främjande insatser 
●​ förebyggande åtgärder 
●​ åtgärdande arbete vid kränkningar 

2. Verksamhetsformer 
Planen omfattar: 

●​ förskoleklass 
●​ grundskola (F–6) 
●​ fritidshem 

Den gäller samtliga relationer inom verksamheten: 

●​ elev–elev 
●​ elev–personal 
●​ personal–elev 
●​ personal–personal 

3. Ansvar 

Rektor 

Rektor ansvarar för att: 
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●​ planen upprättas, följs upp och revideras årligen 
●​ utredningar genomförs skyndsamt 
●​ åtgärder vidtas och följs upp 
●​ dokumentation sker enligt lag 

Personal 

All personal ansvarar för att: 

●​ agera direkt vid misstanke om kränkning 
●​ dokumentera händelser 
●​ informera rektor 
●​ arbeta förebyggande och normmedvetet 

Elever 

Eleverna ansvarar för att: 

●​ följa skolans regler 
●​ visa respekt för andra 
●​ uppmärksamma vuxna på kränkningar 

4. Definitioner 
Diskriminering​
När en elev missgynnas utifrån någon av diskrimineringsgrunderna. 

Trakasserier​
Ett beteende som kränker en elevs värdighet och har koppling till diskrimineringsgrunderna. 

Kränkande behandling​
Ett beteende som kränker en elevs värdighet utan koppling till diskrimineringsgrunderna. 

5. Vision 
Håslövs byaskola ska vara en trygg och inkluderande miljö där: 

●​ alla elever känner sig trygga 
●​ alla bemöts med respekt 
●​ lärande sker i studiero 

6. Delaktighet 
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Elever 

●​ klassråd 
●​ elevråd 
●​ trygghetsvandringar 
●​ enkäter (Klasstemp / Skoltemp) 
●​ dagliga samtal 

Vårdnadshavare 

●​ föräldramöten 
●​ enkäter 
●​ löpande kontakt 

Personal 

●​ gemensam kartläggning 
●​ analys och uppföljning 

7. Kartläggning 

Metoder 

●​ elevenkäter 
●​ trygghetsvandringar 
●​ observationer 
●​ incidentrapporter 
●​ sammanställning tjänsteanteckningar 

Resultat (nuläge) 

Kartläggningen visar: 

●​ hög grad av upplevd trygghet 
●​ gott förtroende för personal 
●​ behov av fortsatt arbete kring: 

-språkbruk 

-rastmiljö 

-ljudnivå i gemensamma utrymmen 

-gemensamma regler kring uteaktiviteter (gagaplanen, linbanan, gattet osv) 
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8. Analys 
Utifrån kartläggningen görs följande analys: 

●​ Otydliga strukturer på raster kan leda till konflikter 

●​ Hög ljudnivå i matsal beror på bristande struktur 

●​ Impulsivt språkbruk förekommer i vissa elevgrupper 

●​ För lite att göra på rasterna 

9. Aktiva åtgärder 
Arbetet följer modellen i diskrimineringslagen: 

Undersöka 

Genom enkäter, samtal och observationer. 

Analysera 

Identifiera orsaker till riskområden. 

Åtgärda 

●​ ökad vuxennärvaro 

●​ tydliga regler och rutiner 

●​ värdegrundsarbete 

●​ skaffa en linbana enl deras egna önskemål 

●​ skaffa en boxboll enl deras egna önskemål 

Följa upp 

Genom enkäter och dokumentation. 

10. Främjande insatser 
Skolan arbetar kontinuerligt med: 

●​ värdegrundsarbete i undervisningen 
●​ morgonsamlingar 
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●​ fadderverksamhet (F-1) 
●​ organiserade rastaktiviteter på båda rasterna 
●​ gemensamma skolaktiviteter som stärker gemenskap 

11. Förebyggande åtgärder 

Språkbruk 

●​ nolltolerans mot kränkande uttryck 
●​ direkt återkoppling 
●​ kontakt med vårdnadshavare 

Rastmiljö 

●​ minst två vuxna på raster (elevantal ca 40) 
●​ planerade aktiviteter 
●​ egen 10-rast för de allra yngsta 

Skolgård och gemensamma ytor 

●​ tydliga regler 
●​ anpassade aktiviteter för yngre elever 

12. Mål 
●​ Alla elever ska uppleva trygghet i skolans enkäter 
●​ Alla incidenter ska dokumenteras samma dag 
●​ Uppföljning ska ske inom tre veckor 
●​ Alla elever ska veta vem de kan vända sig till 

13. Rutiner vid kränkning 

Elev–elev 

1.​ Omedelbart ingripande 
2.​ Samtal med berörda 
3.​ Kontakt med vårdnadshavare 
4.​ Dokumentation 
5.​ Utredning av rektor 
6.​ Uppföljning 

Personal–elev 
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●​ anmälan till rektor 
●​ utredning 
●​ åtgärder 
●​ uppföljning 

Enligt Skollagen (2010:800) ska utredning ske skyndsamt. 

14. Dokumentation 
Följande dokumenteras: 

●​ händelseförlopp 
●​ inblandade personer 
●​ åtgärder 
●​ uppföljning 

Ansvar: berörd personal och rektor​
Förvaring: skolans interna system 

15. Årshjul 
Period Aktivitet 

Augusti–september Genomgång av plan, remiss till vh 

Oktober  Kartläggning (trygghetsvandring) 

Januari Uppföljning, ny aktualisering i klasserna 

April 
 
Maj 

Kartläggning (trygghetsvandring) 
 
Utvärdering 

Uppstart ny personal Genomgång av planen 

16. Ordningsregler 
Skolan ska präglas av: 

●​ respekt 
●​ trygghet 
●​ studiero 

Elever ska: 
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●​ visa hänsyn 
●​ följa instruktioner 
●​ använda ett vårdat språk 

Mobilförbud gäller under hela skoldagen 

17. Konsekvensplan 
1.​ Samtal med elev 
2.​ Information till pedagog 
3.​ Kontakt med vårdnadshavare 
4.​ Möte 
5.​ Handlingsplan 

18. Diskrimineringsgrunder 
●​ kön 
●​ könsidentitet eller uttryck 
●​ etnisk tillhörighet 
●​ religion eller annan trosuppfattning 
●​ funktionsnedsättning 
●​ sexuell läggning 
●​ ålder 
●​ bristande tillgänglighet 

19. Uppföljning 
Planen följs upp årligen genom: 

●​ enkäter 
●​ klassråd/elevråd 
●​ personalmöten 
●​ analys av dokumentation 
●​ uppföljning av incidentrapporter, tjänsteanteckningar 

20. Giltighet 
Planen gäller:​
2026-09-30 – 2027-09-29 

Fastställd av: 
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Maria Wiktorsson, rektor / huvudman 
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