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Uppstartsveckor pa hosten i aug innan eleverna kommer, da gar vi bl.a. igenom vart arshjul, satter nya
prioriterade mal.

Planen for krankning och likabehandling ses dver och diskuteras med alla vh pa hostens foraldramote, alla
andringar gors darefter innan den faststalls 30 september.

Under lasaret har vi regelbundna tester t.ex DLS, Diamanten och NP.

Pa varterminen gor vi Skolverkets kartlaggning pa F-klass barnen.

Innan julavslutningen skriver varje gruppansvarig pedagog en halvarsutvardering, i den finns givna fragor
t.ex klassens resultat, pojkar/flickor, barn med AP hur det gatt under terminen osv. Denna laser vi alla
eftersom den laggs i var Drive.

Rektor skriver sin utvardering da vissa saker som uppkommit i pedagogernas halvarsutvardering, samt
hennes egna slutsats och analys.

Vi har APT méte hela aret 2h/ vecka, da alla ansvariga pedagoger sitter med. Pa dessa moten tas under
utvalda datum, viss skolutveckling. Pa dvriga méten diskuteras elever,, praktiska handelser, ev
schemaandringar och nastkommande veckas aktiviteter som beror alla.

Pa varterminen fortsatter vi med vara tester samt kartlaggning av fler aldrar t.ex. ak 1.

Bade under hostterminen och varterminen har elevhalsan klassrumsbesok, dar man diskuterar olika amne.
Vi har 2 mitterminskonferanser, dar klasslarare, rektor och elevhalsa sitter med.

For elever som riskerar att ej na malen i nagot amne, skrivs en plan for hur lararen ténkt att arbeta extra
med dessa, sarskilda anpassningar kan inga i den planen.

For elever som behdver AP finns nedskrivna rutiner, och rektor beslutar om detta, nar sa behovs.
Resultatanalys gors i maj/juni av klasslararna fran ak 1-6, den diskuteras sedan pa ett APT mote.

Infér sommaravslutningen skriver pedagogerna en helarsutvardering, da man dven tar med visst som skrevs i
halvarsutvarderingen. Givna fragor att ta hansyn till finns aven till den.

Dagen efter skolavslutningen har skolan stangt, for da har vi analysdag, pedagogerna redogor for sin
rapport, och vi andra far stélla fragor kring den.

Rektor skriver sedan sin utvardering och analys, nar hon l&st allas, samt ger forslag pa nya prioriterade mal
infor nastkommande asar, samt fler utvecklingsomraden infér nastkommande lasar kommer ur denna.
Detta arbete sker darefter cyklisk varje ar, och rektor och pedagoger far en bra helhetsbild av skolan, och
vet vad vi behover utveckla mer osv.

Trots skolans ringa elevantal sa har vi var specialpedagog inne under manga timmar, bade for elevernas
skull, men aven for viss vagledning av personalen.

Foraldrapaverkan sker bl.a. genom: 2 foraldramoéten, 2 verksamhetsrad/foraldrarad, enkéter,
utvecklingssamtal (IUP).

Elevpaverkan sker genom: Dialog dagligen med larare/pedagoger inom sjalva skolarbetet, olika skolrad,
enkater mm.

Genom att vi har vart arshjul, sa missar vi ingenting, da allt vi ska gora &r inskrivet i detta manad for manad, vilket
ar en trygghet for personal och rektor.

EHT rutiner &r ligger i Driven och gas igenom pa hostens uppstartsveckor, likasa skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Forutom detta har vi framatsyftande samtal tidigt pa hosten med elever och VH, samt [UP samtal med skriftliga
omdome under varen efter NP perioderna. En summativ utvardering av elevens mal fran arskurs 1-5 kommer pa
hostterminen.

Enké&ter bade till elever och VH gors regelbundet och diskuteras pa vara APT traffar. Leder alltid till
forbattringsatgarder.
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