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Utarbetad

Denna likabehandlingsplan ar utformad med hjalp av "Plan mot diskriminering och krankande
behandling i skolan”, som ar ett interaktivt verktyg pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida.
Verktyget ar utarbeta i samarbete med skolverket. Planen géller for barn/barn, vuxen/barn,
barn/vuxen, vuxen/vuxen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Ansvariga for planen
Mia Ylinen, rektor.

Var vision
Alla elever och personal ser fram emot att ga till skolan varje dag och kdnner
sig trygga och stimulerade.

Planen giller fran
2017-09-30

Elevernas delaktighet

Eleverna ska under terminerna vara med och arbeta med vardegrundsfragor i laroplanen
och utifrén var likabehandlingsplan. se fragor har nedan

Vi kommer att arbeta med vardering och samarbetsévningar
Vi kommer att ha klassrumsdiskussioner och samtal kring ovanstdende
Vi kommer att ha “lita pd” évningar
Se filmer om diskriminering och mobbing
Skrivévningar
Betydelse for dig, T.ex. gott och ont, ratt och oratt, kamratskap, kdnsroller,
jamstalldhet och
Relationer (samhallskunskap)
Normer och regler i din livsmiljé (samhallskunskap).
Du ska fa lara dig ord och begrepp som anvénds for att uttrycka kanslor,
kunskaper och 3sikter (svenska)

e Hur och ord och yttrande kan uppfattas av omgivningen beroende av tonfall och

ords nyanser (svenska)

e Hallbar utveckling ur socialt perspektiv
Eleverna har fatt skapa sina egna klassrumsregler utifran vardegrundsfragor i klasserna.
De kommer dven att skapa skolregler (se nedan) och klassregler samt revidera dem.
Eleverna utvarderar vardegrundsarbetet kontinuerligt.
Under terminen genomférs en elevenkat, dar elevrddet deltar i diskussionen angdende
resultatet av elevenkaten. Eleverna tar del av sammanstéllningen.
Skolan deltar i skoljoggen dar diskussioner kring allas lika vérde och empatifragor tas
upp.



Klasstemp tas regelbundet i de olika grupperna. D& diskuteras det hur vi har det i
klassen och pa skolan.

Morgonsamlingarna ges tillfalle att ta upp handelser, olika situationer som uppstatt pa
skolan.

P& morgonsamlingarna har vi klassrad varje vecka. D& deltar hela skolan och elevernas
fragestallningar reds ut. Rektor har tillsammans med elevradet ett méte per termin.
Elevradet far i uppdrag av de andra eleverna att lyfta speciella fragor om det ar aktuellt.

Fadderverksamheten

Att vara fadder innebér att man ska ta extra hand om nya elever som bérjar pa skolan.
Det ar viktigt att nya som gamla elever kanner sig trygga i sin skolmiljo. Detta ar ett satt
for oss att sdkra tryggheten for de yngre eleverna. Eleverna delas upp i faddrar och
fadderbarn. Alla elever &r alltsd aktiva i fadderverksamheten. Detta blir mer aktuellt nar
vi véxer. Fadderparen gér olika saker tillsammans under terminens gang som t ex ha
héglasning fér varandra, planera rastaktiviteter mm.

Genom var fadderverksamhet pa skolan:

e Skapar vi trygghet
e Geransvar

Ger elevinflytande

Mojliggor till samlarande

Okar vi trivseln

Stottar vi eleverna i sitt identitetsskapande
Stoéttar vi eleverna i sin socialiseringsprocess

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare kommer att ta del av, och ges méjlighet att yttra sig om inneh3llet i
utkastet av likabehandlingsplanen innan slutgiltig version faststalls. Férhoppningen ar att
foraldrar och elever laser den tillsammans i hemmet. Likabehandlingsplanen finns
tillgénglig pa skolans hemsida samt sitter uppe pa vaggen i klassrum och kapprum.
Skolan gdr igenom likabehandlingsplanen p& féraldramétet och uppmanas da dven att
l4sa likabehandlingsplanen tillsammans med sina barn. De uppmanas ocksa att skicka
synpunkter pa innehallet till sitt barns larare.

Foraldrarna genomfor varje 14sdr en foraldraenkat dar det finns fragor runt
likabehandlingsplanens omrade.

Planen diskuteras pa foraldraradet.

Personalens delaktighet

Hela personalgruppen har varit med och formulerat innehéllet i planen. Lararna kommer
att vara med vid revidering och utvardering av planen. Lararna arbetar aktivt med planen
tillsammans med eleverna och féljer upp planen genom att anvanda sig av olika verktyg
som: "Klasstemp", elevrad "Skoldagbokens utvérdering", trivselenkat till eleverna och vid
utvecklingssamtalet dar trivsel och trygghet tas upp.

Vi har skapat rutiner och struktur fér dagen, veckan, och terminen sa att eleverna skall
kénna sig trygga.



Forankring av planen

Under uppstartsveckorna tar lararna upp innehallet i likabehandlingsplanen och gar
igenom diskrimineringsgrunderna och dvrig terminologi i planen med eleverna.
Férankringen av arbetet framgar enligt punkterna ovan.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Varje termin gors en ny kartlaggning angdende trivsel och trygghet. Eleverna far svara
pa en enkét. Resultatet fran kartlaggningen diskuteras och jamfors med foregdende
|&sdr. Utefter resultatet arbetar skolans personal tillsammans med skolledningen fram
vilka 3tgarder man skall satta in. Atgarderna fran forra Iasdret utvarderas. Full revidering
och utvardering gors i samband med uppstarten i augusti och det &r ldrarna och
ledningen som gor det tillsammans.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Ledningen tillsammans med personal utvarderade planen. Eleverna har tagit del av
utvarderingen och revideringen sedan far de séga sitt om likabehandlingsplanen. Detta
gérs pa en morgonsamling. Efter det gérs en ny revidering om det behdvs efter vad
eleverna har kommit fram till i sin utvérdering. Vardnadshavare tar del resultaten och
analysen utifran utvarderingen och far sedan séga sitt, efter det revideras den en sista
gang om det behdvs sedan fastslds den.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan
Baseras pa handelser under aret, elevenkater, féraldraenkéater, IUP samtal etc

Arets plan ska utvirderas senast
Augusti 2018

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi kommer att gdéra en sammanstallning av drets aktiviteter kring Iikabehandlingsfrégor.
Utvérdering sker under skolans uppstartsveckor da dven revideringen sker.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Mia Ylinen

Framjande insatser
Namn: Rastaktivitet

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfoljning: Skapa god rastmiljé dar eleverna far méjlighet att ha en positiv
rast sa att de kommer in glada och pigga till lektionen.



Insats: Vi erbjuder fruktkort.
Det finns alltid vuxna ute pa alla raster. Fadderparen ska planera rastaktiviteter
tillsammans sa det alltid finns ndgot planerat att géra pa rasterna.

Ansvarig: Mia Ylinen

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2018

Utvdrdering 16/17

Rasterna fungerade bra under forra lsdret. Det var inte manga konflikter, ndgot enstaka
hande med i stort sa var det inga problem. Rastvakterna som hela tiden var ute och
narvarande bland barnen fick snabbt slut pa konflikterna som startade. Vi kommer att se
till att det finns med planerade aktiviteter pa rasterna da nagra elever hade svart att
hitta pa ndgot att gdra. Manga elever kdper fruktkort vilket gér att vi sékrar att de far i
sig nagot och att inte ndgon har 18gt blodsocker nar de gar ut pa rast.

Namn: Fadderverksamhet

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, Kén, Etnisk tillhérighet
och Alder

Mal och uppfoéljning Genom fadderverksamheten:
e Skapar vi trygghet

e Ger ansvar

e Skapar elevinflytande

e Ger mojlighet till samlarande

e Okar trivseln

e Stottar eleverna i sitt identitetsskapande

e Stottar eleverna i sin socialiseringsprocess

Uppfoljning:

Utsatta tillfallen pa klassraden 3 ganger per termin
Halvtidsutvardering ska lamnas in skriftligt till Rektorn i december
Utvardering for hela fadderverksamheten sker i augusti

Insats: Raster
Faddrarna kommer att hjélpa eleverna pa rasterna. Visa fruktkort, rastaktivitet osv.

Skolvandring
Faddrarna kommer att g runt med sin fadderelev under férsta veckan och visa
innemiljén, utemiljén, regler pa skolgarden och regler inne pa skolan.

Lasning
Faddrarna kommer att ha schemalagd hdglasning for sina fadderelever i framtiden.

Redovisning
Faddrarna kan stétta sin fadderelev i redovisningar. De kan ocksa hjalpa till att férbereda
en redovisning.



Ansvarig
Pedagogerna

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2018

Utvdrdering 16/17

Fadderverksamheten har utvarderats som den skulle under lasdret och bade larare och
elever ar mycket néjda med den. Verksamheten gor att det blir tryggare och alla enkater
vi har gjort ba&de bland elever och vardnadshavare visar pa att alla kdnner sig trygga i
skolan. Det har ocksd varit ett mycket bra sétt att lara eleverna att hjélpas at och att
hjalpa varandra. Det vi kommer att &ndra &r att halvarsutvédrderingen av verksamheten
ska skrivas in i pedagogernas skriftliga utvarderingar som lamnas in till Rektorn i
december.

Namn
Skoljoggen

Omraden som berors av insatsen
Kon, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfoljning

Eleverna ska forstd att barn i varlden har olika férutsattningar men &nda har samma
manniskovarde.

Lararna utvarderar efter genomganget arbete tillsammans med eleverna.

Insats
Eleverna joggar och samlar in en frivillig peng som detta ar gar till SOS barnbyar.

Ansvarig
Pedagogerna

Datum nar det ska vara klart
Under september manad 2017

Utvirdering 16/17

Skoljoggen var lyckad. Alla eleverna sprang och var delaktiga i diskussioner runt alla
maénniskors lika varde. Eleverna tittade pa film fr@n de byar dit pengarna skulle gd och
pratade om hur olika forutsattningar vi har beroende pa var pa jorden vi bor. Skolan ska
bli battre pd att dven f& med vardnadshavarna i detta arbete s det kommer in lite mer
pengar i ar &n vad det gjorde forra gdngen da vi skickade ivdg 40 kronor.

Namn
Morgonsamling i klassrummet

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppféljning

o Att alla elever blir sedda

e Att eleverna ska kunna prata i stérre grupp
e Att eleverna vet hur deras skoldag ser ut



Insats

e Narvaro

e Genomgang av dagens datum och namnsdag
e Genomgang av dagens schema

 Notera vilka som ska vara med pa laxhjalp

e Klassrdd schemalagd varje vecka

e Uppmarksamma fédelsedag, namnsdagar mm.

Ansvarig
Pedagogerna

Datum nir det ska vara Kklart
Augusti 2018
Utvdrdering 16/17

Aven detta mal fungerade bra efter ett tag in pa terminen. Varje morgon startade
likadant med en samling s& ovanstdende gicks igenom. Med denna rutin sa blev det
ocksa lugnare nar lektionen startade for eleverna hade hunnit landa i skoldagen under
samlingen. Nasta lasar utdkar vi med en klass &rskurs 4-6 och morgonsamlingarna
kommer att vara gemensam.

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Skolans kartlaggning involverar, elever, pedagoger och vardnadshavare.

Skolan tar hansyn till ssammanstéllning av elev-féraldraenkat i kartlaggningen. Rektor och
arbetsmiljdombudet g&r tillsammans med alla elever en rond i skolan fér att upptacka
skrymslen och liknande for att hitta, for eleverna, otrygga platser. Kartldggningen utgdr
ifran rubriker som:

eSkolans fysiska och psykosociala miljé nar det galler trygghet
eElevenkat/Klasstemp

eForaldraenkat

ePersonalenkat

eTrakasserier och krankande behandling

e\/uxens narvaro

ePersonalens agerande

eSprakbruk

eIncidentrapport

oStatistik dver franvaro

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Skolans elever har involverats i kartldggningen genom att svara pa elevenkéter,
diskussioner i Klasstemp och deltagit i elevrond. Genom att ta del av alla elevers 8sikter
och bl.a. genom elevintervjuer, kommer vi fram till nya dtgérder.



Vi diskuterar alla resultat sdsom elevskyddsronder, enkéter, klasstemp etc med eleverna
sa att vi alltid ar uppdaterade med eleverna om klimatet pa skolan. Da denna plan &r ett
levande dokument s3 diskuteras den i samband med vara insamlingsmetoder, som féljer
vart arshjul, och resultaten diskuteras pd ett allméant plan med alla elever. P8 sa satt &r

de medvetna om ev otrivsel, eller annat som gér att vi kan tillsammans f&nga upp detta
direkt.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har varit med och skapat utformningen och innehallet i kartldggningen och
elevenkaten. Personalen har pa konferenstid tagit kartldggningen till diskussion. Utifran
resultaten utformas férebyggande och framjande insatser.

Resultat och analys

Analysen fran skolans kartldaggning &r god. Sammanstéllningar av enkéter, Klasstemp
0.s.v. visar att eleverna pa skolan &r trygga samt att trakasserier inte férekommer.
N&gra exempel &r foljande:

eEleverna pa har stort fértroende foér personalen pa skolan
ePersonalen kanner att eleverna kan vanda sig till arbetslaget
eAll form av svordomar tas upp med eleven och man pratar enskilt med eleven

Forebyggande atgirder

Namn
Sprakbruk

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Funktionsnedsattning,
Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfoljning
Eleverna pa skolan ska anvénda sig utav ett vardat och trevligt sprakval.

Atgard

Nolltolerans fran all personal mot krankande uttryck.

Personalen pd skolan &r forebilder genom att anvanda ett trevligt och vardat sprak
gentemot elever, vuxna och varandra.

Motivera atgird
Personalen har uppméarksammat ett trakigt sprakbruk i bade tal och skrift bland
eleverna.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara Kklart
Augusti 2018

Utvirdering 16/17



Lasdret som gick var bra nar det gallde sprakbruket. Med nirvarande personal som sa till
direkt nar det blev ett trakigt sprakbruk ledde till att det inte hande speciellt ofta att
nagon elev anvénde sig av ett trakigt sprakbruk. Personalen har under lasaret varit goda
forebilder. Eftersom skolan har bade ny personal och mé’mga nya elever fortsatter vi med
detta mal ett 1as3ar till.

Namn
Fotbollsplanen

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling och Alder

Mal och uppfoljning

Eleverna ska folja de regler och forordningar som finns pa fotbollsplanen. Eleverna ska ta
hansyn till de yngre eleverna pa ett satt som gér att de kanner sig trygga pa
fotbollsplanen.

Atgird
Vi har diskuterat regler med eleverna, vad som ér tilldtet pd en fotbollsplan och inte. Vi
har haft genomgang ute pa skolgarden och har forklarat vilka regler som géller.

Motivera atgard

Alla elever ska k&dnna sig trygga ute pa fotbollsplanen. Ingen elev pa skolan ska kdnna
att de inte vagar eller vill vara med och spela fotboll.

Elever och vardnadshavare har kontaktat skolan och en atgéard har varit i behov.

Ansvarig
Pedagogerna

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2017

Utvirdering 16/17

De konflikter som uppstod under héstterminen var i huvudsak pa fotbollsplanen.
Rastvakten fick vara mycket narvarande nar det spelades fotboll sd att inte konflikterna
eskalerade. Efter diverse atgarder sa blev det mycket battre pa varterminen da det
lugnade ner sig och det var nastan inga konflikter alls. Detta mal avslutas d3 vi &r néjda
med resultatet.

Namn
King out planen

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling och Alder

Mal och uppféljning

Eleverna ska folja de regler och férordningar som finns pa king out planen. Eleverna ska
ta hansyn till de yngre eleverna pa ett satt som gér att de kadnner sig trygga pa king out
planen.

Atgird

Vi har diskuterat regler med eleverna, vad som é&r tilldtet pa en king out plan och inte. Vi
har haft genomgang ute pa skolgdrden och har férklarat vilka regler som géller.
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Motivera atgard

Alla elever ska kdnna sig trygga ute pa king out planen. Ingen elev pa skolan ska kdnna
att de inte vagar eller vill vara med och spela king out.

Personal pa skolan har sett att det &r &terkommande konflikter p& king out planen och
eleverna har svart att férstd vad som galler.

Ansvarig
Pedagogerna

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2018

Rutiner for akuta situationer

Policy

Alla elever skall kdnna sig trygga pa sin skola. Vi accepterar inte ndgon form av
krankande behandling eller trakasserier. Alla som arbetar pd skolan har ett gemensamt

ansvar for att motverka all form av krankande behandling, detta enligt laroplanen. Varje
form av krdnkande behandling skall 8tgardas och utreds utefter skolans rutiner.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kriankande behandling
Skolans personal har en kontinuerlig kontakt med elevernas vardnadshavare. Fragan om
trygghet och trivsel &r en stdende punkt som diskuteras mellan skola och hem.
Personalen befinner sig pd skolan mellan ca 08:00-16.00. Detta gor att bade elever och
foraldrar har méjlighet till en tat kontakt. Larare och fritidspersonal ror sig bland eleverna
dagligen vilket gor att man har bra koll pa eleverna. Redan vid misstanke om att
krankande behandling forekommer skall detta tas pa allvar och leda till de atgérder
skolan har. Skolan har schemalagd rastvakt pa alla raster.

Personal som elever och fordldrar kan vinda sig till

Varje elev och vardnadshavare kan védnda sig till elevens larare. Det gar alltid bra att
aven vanda sig till fritidspersonalen om det géller fritidsverksamheten. Ledningen finns
pa plats ofta vilket ocksad ger foraldrarna en méjlighet att kontakta skolchef och rektor
direkt.

Skolan har ett elevhalsoteam dar Rektor, specialpedagog och en skolsyster via syster
Birgitta ingar.

Rektor Mia Ylinen 0735-18 14 98

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av andra elever

-Personal far kdnnedom om att eleven &r utsatt for krdnkande behandling

-Personal kallar snarast berérda elever till samtal for att reda ut vad som hant och
informerar foraldrarna samt Rektorn

-Personal skriver en incidentrapport som utgar fran handelsen och det som framkommer
under samtalet och ger till Rektorn

-Rektorn startar skyndsamt en utredning
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-Utredningen ligger till grund fér atgarder
-Uppfdljning av genomférda §tgérder

Vid hantering av krankande behandling informeras alltid rektor. Rektor informerat
huvudman om handelsen.

Efter avslutat édrende lamnas all dokumentation till rektor och férvaras i skolans arkiv.
Om den krankande behandlingen inte upphér tar rektor beslut om vidare dtgarder.

Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev krianks av personal
ePersonalen, eleverna eller vardnadshavare far kdnnedom om att en elev &r utsatt for
krdankande behandling

ePersonal har ansvar att meddela rektor

eRektor kallar till samtal for att utreda vad som hant och informerar féraldrarna
eRektor dokumenterar det som framkommer under samtalet

eUtredningen ligger till grund for atgarder
«Atgarder genomférs
«Uppfdljning av genomférda atgarder

Om den krénkande behandlingen inte upphér tar rektor beslut om vidare dtgérder.

Rutiner for uppfoljning
Rektor sammankallar skyndsamt till uppféljningsmoéte, dock senast inom 3 veckor.

Rutiner for dokumentation

Ansvarig for utredningen genomfér samtalen med de berérda och ansvarar for att detta
dokumenteras. Det finns incidentrapporter som personalen kan anvanda. Rektor ska
alltid ta del av denna dokumentation och ser till att den laggs i arkivet.

Ansvarsforhallande
Det ir rektorns ansvar att:

«Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r férbjudna pa skolan

«Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fér att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller
trakasserier pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1dggning, funktionshinder, 3lder eller kdnsdverskridande identitet eller uttryck
Arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar och en plan mot diskriminering
och trakasserier i samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tva planer
sammanfors i en Likabehandlingsplan

«Om skolan far kdnnedom om att krédnkande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gérs och att atgérder vidtas

kontakta andra myndigheter vid behov

Det dr lararens eller annan skolpersonals ansvar att:

eFolja skolans likabehandlingsplan
12



eIfrdgasatta och reflektera éver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling

«Se till att atgérder vidtas da krénkande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks eller upptacks

eDokumentera misstankt eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och vidta de dtgarder som krévs

eF6lja upp utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering
eBeméta elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Det dr alla elevers gemensamma ansvar att:

ePatala krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa
skolan
eBeméta elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Skolans ordningsregler:

Haslévs byaskolas huvuduppdrag ar att ge alla elever en god grund fér framtiden.
Det handlar b&de om kunskaper och grundldggande varden.

Vi vill att var skola ska praglas av arbetsgléddje, trygghet och studiero.

Darfor...

beméter vi varandra pa ett trevligt satt och hjélps at att skapa arbetsro

kommer vi i tid till lektionerna och har ratt arbetsmaterial med oss

skrépar vi inte ner och vi vardar egna och andras saker, bade inomhus och utomhus
har vi mobiltelefoner med till skolan s& samlas de in av ldrarna under dagen
anvander vi inte ndgon form av hot, vald eller krdnkande behandling, varken pa internet
eller pd annat satt

tar inte medvetet sénder skolans saker

anmaler skolan brott till polisen, samma lagar galler i skolan som i samhallet
springer inte inomhus

kastar vi inte sndboll éver midjeh6jd

tar vi inte med oss privata leksaker till skolan

l&mnar elever F-6 inte skolans omrade utan larares tillstand

bar vi inte mdssa/keps inomhus

Konsekvensplan

Denna konsekvensplan anvénder vi om nagon elev bryter mot vara ordningsregler. Om
steg 1 fungerar, stannar vi déar, vilket sker i de allra flesta fall. Annars gar vi vidare till
steg 2, steg 3 och s& vidare. Var ambition &r att steg 1 - 3 ska rdcka och att alla elever
forstar varfor vi har vara regler.

Konsekvensplan pa Haslévs byaskola

1. Den vuxen, oavsett vem, som ser en elev bryta mot reglerna tar genast ett samtal
med eleven.

2. Rapport till klasslarare/pedagog.

3. Telefon/mejlkontakt med vardnadshavare.

4. Vardnadshavare kallas till skolan fér méte med klassldraren. Métet protokollférs.
5. Vardnadshavare kallas till skolan fér méte med klassléararen och Rektorn.
Handlingsplan skrivs.
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Dessa ordningsregler ar framtagna i samarbete mellan personalen och ledningen.

Elever och vardnadshavare informeras om reglerna vid samling och féraldraméte forutom
att de skickas hem skriftligt vid skolstart.

Na&r vi féljer vara ordningsregler, &r Haslévs byaskola en trygg skola fér alla!

Haslév 170811 version 2

Atta diskrimineringsgrunder
Diskriminering &r férbjudet om det beror pa

Kon

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell [dggning

Alder.

Bristande tillganglighet

® NOo U A WNH=

Dessa atta saker ar vara diskrimineringsgrunder. Nu ska vi forklara vad de betyder.

1. Kon

Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade p% grund av kén. En person som
ar transsexuell kan vara nagon som vill &ndra kén eller som har &ndrat kén. Det &r
forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av kén.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet &r min bild av mig sjalv. Jag som skriver den har texten ar kvinna. Den som
inte kdnner sig som kvinna och inte heller kdnner sig som en man har en identitet som &r
konsoverskridande. DO anvander ordet kénsidentitet. En transperson har en
kdnsidentitet som dverbrygger de vanliga granserna. Det ar férbjudet att diskriminera en
transperson. En man som klar sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En
kvinna som klar sig som en man ska inte heller behandlas annorlunda. Det kan vara
diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet

Jordklotet ar fullt av manniskor. Vi kommer fran olika ldnder, olika nationer. Vi har olika
nationaliteter till exempel finldandare, svenskar och polacker. Alla manniskor har olika
hudfarg. Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan tillhéra olika folk och bo i samma land. Det
kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen kallas det for etnisk tillhérighet. Till
exempel har samer sin etniska tillhérighet och romer har sin etniska tillhérighet. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En manniska kan till exempel

vara bdde same och svensk. En annan manniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men
ar fodd i Sverige. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla manniskor
kan darfér bli utsatta for etnisk diskriminering. Om du behandlar en manniska
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annorlunda for att du tycker att hon &r annorlunda kan det vara diskriminering. Det &r
forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av etnisk tillhérighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar férbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam

ar exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som &r ateist
tror inte pa ndgon Gud alls. Det ar férbjudet att diskriminera ndgon pa grund av religion
eller annan trosuppfattning.

5. Funktionsnedsattning

En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar
exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnétter eller har svart att gd har ocksa en
funktionsnedséttning. Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen roll om
man ar allergisk mot jordnétter eller inte. Det beror pa var man &ar och hur miljén dar ser
ut. Det gar inte att se alla funktionsnedséattningar. Nagra &r osynliga. Du kan inte se att
en person har problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och
tarmar eller oro och angest. Du kan heller inte se om ndgon behéver extra hjalp for att
kunna forstd, koncentrera sig eller sitta still. En lattlast text &r nédvandig fér nagra, men
kan vara bra for alla. Om du bryter benet och darfér aker rullstol en manad réknas inte
det som funktionsnedsattning enligt diskrimineringslagen. Lagen kraver langre tid for
funktionsnedsattningen. Det &r férbjudet att diskriminera ndgon pa grund av
funktionsnedsattning.

6. Sexuell laggning

Med sexuell ldggning menas om en manniska blir kar i man, kvinnor eller bdde man och
kvinnor. Den som blir kar i en person av samma koén kallas homosexuell. Den som blir
kar i en person av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kdr i bA&de mé&n och
kvinnor kallas bisexuell. Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av vem
hon blir kar i. Det ar diskriminering. Det &r férbjudet att diskriminera ndgon pa grund av
sexuell laggning.

7. Alder

Alder berattar hur gammal en méanniska &r, hur manga fodelsedagar man haft. Du far
inte behandla en ménniska annorlunda p& grund av hennes alder. Det kan vara
diskriminering. Det &r férbjudet att diskriminera ndgon pa grund av alder.

8 Bristande tillganglighet
I lagen finns aven ett férbud mot diskriminering i form av bristande tillganglighet fér
personer med funktionsnedsattning. Med bristande tillganglighet menas att en person
med en funktionsnedsattning ska kunna komma till samma platser som alla andra. Man
maste se till att man har férsokt I6sa alla problem som kan finnas fér att ndgon med
funktionsnedsattning ska ges samma forutsattningar som andra. Det ar férbjudet att
nagon blir diskriminerad pa grund av bristande tillgénglighet.
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