"KIKA” IN PA MIBAS
SKOLVERKSAMHET OCH
SE HUR VI ARBETAR!

SAMMANFATTNING

I denna folder kommer du
som &r intresserad av vara
skolenhet, eller pa annat
satt vill veta hur vi arbetar,
kunna félja ett lasar, vad
galler kvalitet,
undervisning/trygghet och
utveckling.

Maria Wiktorsson




FOLDER/INFO OM HUR MIBA
DRIVER SINA SKOLVERKSAMHETER |

STORT.

Grundpolicyn i foretaget ar att barnsynen ska vara av karaktaren
lika villkor, och bra bemotande till alla barn/vuxna. Denna syn ar
ett anstallningskrav hos alla anstallda. Vi vill att alla elever ska ga

till skolan med gladje varje dag, med viljan att lara sig mer oavsett
var i sin egna kunskapsutveckling man befinner sig. Vi ska vara
foraldrarnas forstahandsval.

MIBAs kvalitetsarbete: Vi har ett val utarbetat arshjul som ar
valkant hos alla medarbetare, och dven finns att tillga pa var
digitala interna personalplattform Google drive. Vi har dven gjort
ett fysiskt arshjul, med tartbitar for varje manad, sa det ar latt att
overskadligt folja detta for alla.

Vi har angivna tester som vi valt att anvanda. Mycket av vart
material ar eller rekommenderas direkt fran Skolverket. Testerna
sker kontinuerligt och sammanstalls sa att man direkt kan fa en
fingervisning var var utbildning befinner sig, och vad vi snabbt
behover forandra.

Vi har vdl genomarbetade elevkonferenser tva ganger per ar da
larare, pedagoger, EHT team samt rektor narvarar. Detta gor att
vi har en god grund och kdnnedom om varje elevs styrkor och
svagheter och kan arbeta vidare med detta.




Infor jul skriver varje skolform och klass en utvardering av
terminen, i en lite kortare form, som ges till rektorn. Denna
diskuteras pa de forsta APT traffarna som vi har i starten pa nasta
termin, om det kommit upp nagot vi maste ta direkt hansyn till.

Den forsta utvarderingen, tillsammans med resten av arets tester,
dar aven NP (Nationella prov) ingar samt ev betyg, utmynnar
sedan i ytterligare en ny rapport/analys 6ver hela aret som ar lite
mer utforlig. Den skrivs ocksa for varje skolform och for varje
klass. Darefter har vi pa en stangningsdag en grundlaggande
genomgang av den, da varje skribent far tala for sin rapport. Pa
den dagen medverkar dven huvudman. D3 finns det mojlighet att
stalla fragor och fa direkta svar eller diskussioner pa hur vi kan
utvecklas vidare framat, bade vad géller allt ifran
undervisningsmetoder, resurser och materialval.

Utifran dessa analyser och rapporter, skriver sedan rektor en
gemensam verksamhetsrapport, som dels tittar pa pedagogernas
analyser, men aven skriver en sammanfattning éver hela skolans
utvecklingsomrade baserat pa bl.a. ovanstaende.

Da det ar klart tar huvudman del av den, och tar till sig rektors
reflektioner, vilka ocksa diskuteras pa ledningsmote och pa detta
satt utformas huvudmannamal for skolan. Dessa mal kan vara allt
ifran att se over lokaler, tillskjuta mer resurser, eller se 6ver
kompetensutveckling som ev saknas etc.

Dessa tva rapporter gas sedan igenom infor varje lasarsuppstart
med all pedagogisk personal. Sedan ligger de tillgangliga pa var
interna digitala plattform. Utifran lararnas reflektioner i dessa




rapporter plockar rektorn ut nya prioriterade mal tillsammans
med pedagogerna, som skolan sedan arbetar med lite extra
under nastkommande lasar.

Nar det galler att fanga upp barns svarigheter och sarskilda
behov har vi en val utarbetad EHT (Elev Halso Team) rutin som &r
kand for alla och ligger pa var interna digitala plattform. Steg 1 i
den ar att i storsta mojliga man gora sarskilda anpassningar, vilka
lararen sjalv kan laborera med och dar dokumentationskrav ej
finns. Daremot bor lararen anda ha vissa egna anteckningar pa
vad som &r gjort OM det skulle ga vidare till ett beslut om AP
(Atgardsprogram).

Om det trots allt visat sig att lararens sarskilda anpassningar ej
hjalpt for att fa eleven att na lagsta kunskapskrav, kontaktas
rektorn. Rektorn ber da lararen och ev specialpedagogen att gora
en pedagogisk utredning. Nar detta ar klart sa gor rektorn en
beddmning om det ska skrivas ett AP, och gor da ett beslut om
det. Lararen skriver da ett AP och har alltid vardnadshavare med
som undertecknar det. Detta AP ska sedan utvirderas efter ca 6
veckor dven det tillsammans med vardnadshavaren. Med ett AP
foljer alltid en 6verklagandehanvisning, om man mot formodan ej
som vardnadshavare tycker samma som skolan. En
overklagandehanvisning medféljer aven om rektor inte beslutar
om ett AP eller att ett AP skall avslutas.

Da vi har formanen att ha specialpedagogisk kompetens i huset
har vi manga mojligheter att fanga upp, atgarda och utveckla
varje elev sa att de nar sa langt som mojligt i sin




kunskapsutveckling, vilket dven géller de elever som ligger langt
fram.

Likabehandling och krankande behandling. Har finns en val
utarbetad plan som i grunden ar hamtad fran DOs
(Distriktsombudsmannens) sida. | vara rutiner finns val
utarbetade kartlaggningsmetoder, t.ex enkater,
elevskyddsronder, klassrad, elevrad etc. Det finns dven en sarskild
plan for fritidshemmet som vi kallar Trygghetsplan.

” s

Om vi i var kartlaggning funnit och gjort en ”atgard” sa skrivs den
in i planen. Ett exempel kan vara att vi valt att ha samtalsgrupper
uppdelat mellan pojkar och flickor. Det ar bra, men vi far da inte
glomma att skriva varfor vi gjort det samt géra en utvardering pa
detsamma baserat pa grundproblemet och se om det blivit battre
eller om vi maste ha ytterligare atgarder. Dessa
kartlaggningsmetoder finns inskrivet i vart arshjul. Nasta ars plan
bygger alltid pa foregdende ars, och finns tillganglig for alla pa
vara hemsidor.

Elevinflytande. Eleverna finns i var miljé en stor del av dagen. Vi
ar mycket noga med att ta till oss deras asikter. Dels har vi alla
vara rad, sasom klassrad, elevrad, fritidsrad etc etc. Men aven i
klassrumsmiljon har de mojlighet att paverka materialval, upplagg
pa arbete, redovisningsformer etc i samrad med sin larare, sa att
vi fortfarande haller oss till de mal vi ska uppna. Genom att vi
aven har en val utvecklad skoldagbok, dar veckans mal skrivs ner
varje mandag, for att sedan utvarderas individuellt varje fredag
elev-larare, sa ar bade elever och vardnadshavare tidigt
inforstadda med vad och hur vi ska arbeta mot uppsatta mal




under veckan. | denna bok skrivs dven veckans laxor in. Denna
bok gar aven hem for paskrift till vardnadshavarna varje vecka. Vi
har dven veckobrev som informerar om elevernas skolvecka via
mail.

Forutom detta har vi till varje elev skriftliga omdomen i varje
amne, samt en IUP (individuell utvecklingsplan) som synliggors pa
utvecklingssamtal en gang/lasar, da dven vardnadshavaren
medverkar.

Klagomal. Hemsidan ar ett bra verktyg att fa ut dokument snabbt
dar dven detta dokument finns. Om man har klagomal oavsett
art, sa ska man som nr 1 forsta hand ta detta med personalen,
om detta ej ger gehor sa tar man det med rektorn. Skulle man ej
kdnna sig nojd med det sa kontaktar man huvudman. Sa fort ett
klagomal inkommit sa utreds detta skyndsamt och atgéardas,
darefter har man alltid en aterkoppling till den som framfort
klagomalet.

De lagar och styrdokument vi har att forhalla oss till &r manga.
Det som ror det pedagogiska ar Skollag och Laroplan i férsta
hand.

Foraldrainflytande: Genom att ha aterkommande foraldrarad,
finns det en lank mellan vardnadshavare och skolan. Har ar det
viktigt att ratt saker diskuteras, da det ar vi som &r professionella i
vara yrkesroller och darmed diskuteras saledes inte pedagogiska
fragor. Daremot har vardnadshavare mojlighet att via sina
foraldrarads representanter patala oro over nagot, eller om man




vill anordna nagot med barn/féraldrar eller annat som kan ha
uppkommit som de vill diskutera med skolledning och personal.

Avslutningsvis vill vi patala att all personal pa skolan ar enormt
viktig, alla brinner for sina arbeten och gor ett fantastiskt jobb
varje dag oavsett yrkesroll. Detta smittar av sig pa bade elever
och vardnadshavare. Gladje och ett stort engagemang kommer
dven fran skolledningen som vill utveckla skolan och dess
verksamhet kontinuerligt.

Skolinspektionens senaste besok har varit mycket positivt och
resulterade i att vi har ett gott kvalitetsarbete, med hog
maluppfyllelse, som gor att vi ar ndjda med vart upplagg och vill
arbeta vidare for att utveckla det annu mer.

For att fa plats pa var skola maste man fylla i och skicka in en
kéanmalan som finns pa hemsidan. Det datum géller som
kodatum savida man ej har syskon pa skolan sedan tidigare, da
har man fortur. Det kan dven vara fullt i en aldersgrupp, men
fortfarande géller inkommen kéanmalan som kédatum vid en
forandring. Rektorn erbjuder alltid en visning innan man behover
tacka ja till sin skolplats. Det ar dock viktigt att man har sin
folkbokforingsadress klar innan man borjar. Vi kan fakturera
hemkommunen, men om man t.ex flyttar och det blir glapp, sa
forsvarar det for utbetalning av skolpengen, vilket kan bli att vi
maste skjuta pa skolstarten.

Du som gor ett aktivt val for ditt barns forsta och mycket viktiga

skolar, vilj MIBAs skolenhet. // Valkomna!




VARA KONTAKTUPPGIFTER:

Rektor: Mia Ylinen 0735-181498
mia@smaragden.info

Hemsida: www.haslovsbyaskola.nu

Skolchef/huvudman: Maria Wiktorsson

maria.mibaskolor@gmail.com
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